
ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
EN EDUCACIÓN 

 
� OBJETIVOS:  
 

- Prevenir y evitar riesgos laborales estableciendo una adecuada 
organización dentro de los distintos ámbitos de trabajo. 

 
- Facilitar el trabajo para que dentro del día a día, los profesionales 

puedan ofrecer sus mejores servicios. 
 
 
� CONTENIDOS:  
 
UNIDAD DIDÁCTICA I. FORMACIÓN BÁSICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES. 

1. Salud y trabajo. Terminología básica. Evolución histórica. 
2. Legislación en materia de prevención de riesgos laborales. 
3. Derechos y obligaciones de los empresarios y trabajadores. 
4. Responsabilidades y sanciones por incumplimiento de las normas de 

prevención de riesgos laborales. 
5. Organización y gestión de la prevención de riesgos laborales. 
6. Riesgos laborales. Evaluación de riesgos laborales. 
7. Seguridad en el trabajo. 
8. Higiene industrial. 
9. Ergonomia. 
10. Psicología aplicada. 
11. Vigilancia de la salud. 
12.  Organismos e instituciones en materia de prevención de riesgos 

laborales. 
 
UNIDAD DIDÁCTICA II. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

13. Aspectos generales de los factores de riesgo de origen físico. 
14. Riesgos químicos. 
15. Riesgos biológicos. 
16. Carga física. 
17. La carga mental. 
18. Estrés laboral. 
19. Acoso moral en el trabajo o mobbing. 
20. Síndrome de bournour. 
21. Síndrome del edificio enfermo. 
22. Planes de emergencias. 


