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ABORDAJE DEL MOBBING LABORAL 
 
� OBJETIVOS: 
 
- Detectar la existencia de burn out entre el personal laboral. 
 
� CONTENIDOS:  
 
1. El burn out. 
2. El acoso en la sanidad pública. 
3. Técnicas para combatir el hostigamiento laboral. 
4. Novedades en mobbing laboral. 
5. Acoso laboral y síndrome de estrés. 
6. Valoración del mobbing. 
 
 


