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CURSO SUPERIOR DE CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES DE RECURSO PREVENTIVO 
 
� OBJETIVOS: 
 
- Comprender la importancia de las condiciones en las que se realiza el trabajo, 
los daños y los riesgos que pueden derivarse de unas condiciones laborales 
inadecuadas. 
 
� CONTENIDOS:  
 
Funciones de nivel básico. 

Unidad didáctica I. 
1. Introducción a la prevención de los riesgos laborales. Marco normativo 
básico en materia de prevención de riesgos laborales. 
2. Riesgos generales y su prevención. Los riesgos ligados a las 
condiciones de seguridad. 
3. Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. 
 
Unidad didáctica II. 
4. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral. 
5. Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e 
individual. 
6. Nociones básicas de actuación en emergencias y evacuación. 
7. Primeros auxilios. 
8. El control de la salud de los trabajadores. 
9. Organización del trabajo preventivo. 
10. Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
Capacitación en prevención de riesgos laborales específicos 

Unidad didáctica I. 
Tema 1. Riesgo en los lugares y espacios de trabajo. 
Tema 2. Riesgos de seguridad. 
Tema 3. Riesgos higiénicos físicos – químicos – biológicos. 
 
Unidad didáctica II. 
Tema 4. Riesgos ergonómicos. Movilización de enfermos, posturas y 
manipulación de cargas. 
Tema 5. Riesgos psicosociales. Estrés laboral. Fatiga mental. Turnicidad. 
 
Unidad didáctica III. 
Tema 6. Riesgos viales. 
Tema 7. Riesgos medioambientales. 

 


