e Sl FONDO
S SOCIAL
Fundfgi()n Trip;\rli}a Kok X EUROPEO

ESPECIALISTA EN ERGONOMIA
[1 OBJETIVOS:

e Abordar los factores psicosociales que influyen directamente en la situacion
laboral y organizacidon de trabajo del personal que desempefia sus tareas en el
servicio de urgencias hospitalarias.

e Proteger la salud del personal que en su labor diaria estan expuestos en
general a una serie de situaciones en particular, que pueden producir trastornos
y lesiones de espalda, utilizando todos aquellos medios disponibles para evitar
los riesgos que conlleva asociados.

[@ ONTENIDOS:

1. CONCEPTOS SOBRE ERGONOMIA.
1.1 Introduccién a la ergonomia.

1.2 Clasificacion.

1.3 Ergonomia en Espafia.

2. ERGONOMIA GEOMETRICA POSICIONAL.
2.1 Definicion.

2.2 Antropometria.

2.3 Disefio del puesto de trabajo.

2.4 Andlisis de puestos de trabajo.

2.5 Silleria de oficina y despacho.

2.6 Normativa.

3. ERGONOMIA GEOMETRICA DE SEGURIDAD.
3.1 Distancia de seguridad.

3.2 Distancia de seguridad segun los gestos.

3.3 Distancia de seguridad en dispositivos.

3.4 Normativa.

4. ERGONOMIA DINAMICA-OPERACIONAL.
4.1 Herramientas.

4.2 Anatomia de la mano.

4.3 Tipos de fuerza a realizar con la mano.

4.4 Diseno de herramientas.

4.5 Disenos de mandos.

5. TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS.
5.1 Trastornos musculo-esqueléticos.

5.2 Higiene postural.

5.3 Principios de manipulacién de cargas.

5.4 Biomecanica.

6. CARGA FISICA DE TRABAJO.
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6.1 Carga fisica.

6.2 Factores individuales de riesgo.

6.3 Registro de evaluaciones.

6.4 Método para la evaluacion y prevencion.

6.5 Posicién de la carga.

6.6 Normas de prevencion.

6.7 Trabajo muscular. Consumo energético.

6.8 Métodos de valoracion de cargas.

6.9 Analisis de condiciones de trabajo. Método L.E.S.T.

7. ERGONOMIA AMBIENTAL.
7.1 Ergonomia ambiental.

7.2 Condiciones basicas.

7.3 Factores fisicos.

7.4 Normativa.

8. AGENTES FISICOS.

8.1 Definicidn y clasificacion.

8.2 La tension térmica en el ambiente laboral.

8.3 Proteccién contra radiacciones.

8.4 Normativa.

8.5 Radiacion: definicion vy tipos.

8.6 Riesgo por exposicidn a radiaciones no ionizantes.
8.7 Riesgo por exposicion a radiaciones ionizantes.
8.8 Normativa de prevencion.

9. AGENTES BIOLOGICOS.

9.1 Agentes bioldgicos y contaminantes.

9.2 Clasificacion.

9.3 Vigilancia de la salud: medidas higiénicas.
9.4 Documentacion.

9.5 Formacion e informacion de los trabajadores.
9.6 Precauciones universales.

9.7 Normativa.

10. AGENTES QUfMICOS.

10.1 Definicion.

10.2 Clasificacion de productos quimicos.
10.3 Informacion del etiquetado.

10.4 Relacidn dosis-respuesta.

10.5 Normativa.

11. PANTALLAS DE VISUALIZACION.
11.1 Definiciones.

11.2 Principales riesgos.

11.3 El entorno del puesto de trabajo.
11.4 Normativa.
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12. CUIDADO DE LA ESPALDA EN EL TRABAJO.
12.1 Normas basicas.

12.2 Posturas habituales correctas.

12.3 Ejercicios fisicos de mantenimiento.

13. CARGA MENTAL Y FACTORES PSICOSOCIALES.
13.1 Factores psicosociales.

13.2 El mando: cualidades.

13.3 Satisfaccion laboral. Evaluacion psicosocial.

13.4 Trabajo a turnos. Ciclos bioldgicos.

13.5 El suefo.

13.6 El estrés y otros trastornos psicosociales.

13.7 Estatuto de los trabajadores.

ANEXO.
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