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HOSTIGAMIENTO PSICOLÓGICO LABORAL 
 
� OBJETIVOS: 
 
- Motivar y evitar que los alumnos estén sometidos a  hostigamiento 
psicológico, que les puede ocasionar síntomas psicosomáticos y reacciones 
anormales hacia el trabajo y el ambiente laboral repercutiendo de forma directa 
en su trato con el paciente. 
 
� CONTENIDOS:  
 
1. Hostigamiento psicológico en el trabajo. 
2. Consecuencias del hostigamiento psicológico en el trabajo. 
 
 


