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RIESGOS LABORALES EN EL TRABAJADOR SOCIAL
[1 OBJETIVOS:

« Disefiar planes de prevencion dentro de la actividad que es llevada a cabo por
el trabajador social.

[CONTENIDOS:

~PREVENCI()N DE RIESGOS LABORALES PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES ESPECIFICAS EN LAS ACTIVIDADES DEL
TRABAJADOR SOCIAL

I. RIESGOS BASICOS

Introduccion a la prevencion de los riesgos laborales

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales
Riesgos generales y su prevencion

Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

La Carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e
individual

8. Nociones basicas de actuacion en emergencias y evacuacion

9. Primeros auxilios.

10.El control de la salud de los trabajadores

11.Organizacion del trabajo preventivo

12.0rganismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
13. Evaluacion.
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II. RIESGOS ESPECIFICOS

Modulo 1. Riesgo en los lugares y espacios de trabajo.

Modulo 2. Riesgos de seguridad.

Modulo 3. Riesgos higiénicos — fisicos — quimicos — bioldgicos.

Modulo 5. Riesgos Psicosociales.

Modulo 6. Riesgos administrativos en instalaciones sanitarias.

Modulo 8. Riesgos viales

Modulo 9. Riesgo y Prevencion de las enfermedades Alimentarias
ETAs
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