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REFORMA CONTABLE Y  

NUEVO PLAN GENERAL 

CONTABLE 
 

 

PRESENTACIÓN. 
 
Las empresas requieren que el personal directivo y responsable del área financiera disponga de una 
formación sólida en cuanto a las técnicas y normativas contables debidamente actualizadas, así como de 
su correcta aplicación. 
 
 
DESTINATARIOS. 
 
- Titulados universitarios y profesionales que deseen conocer en profundidad el funcionamiento de la 
gestión contable de una empresa.  
 
- Empleados de las propias empresas que deseen ampliar y cimentar sus conocimientos profesionales, de 
cara a promocionarse internamente. 
 
 
OBJETIVOS. 
 
Este curso tiene como objetivo proporcionar a los alumnos el conocimiento de los cambios que afectan al 
Plan General de Contabilidad a partir de 2008, así como qué empresas están obligadas a aplicarlo en la 
elaboración de sus estados financieros. 
 
  
ACREDITACIONES.  
 
Al finalizar el curso, y una vez superados los exámenes, el Alumno obtiene: 
 
- Diploma y Certificado de Profesionalidad, expedidos por CENPROEX, con el número de horas lectivas y 
de prácticas cursadas, así como  las calificaciones obtenidas. 
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CONTENIDO. 
 
 
MÓDULO I. LA REFORMA CONTABLE 2008 Y LA ESTRUCTURA DEL NUEVO PLAN GENERAL DE 
CONTABILIDAD. 
 
Tema 1: EL PROCESO DE ARMONIZACIÓN CONTABLE EN EUROPA. UN CAMBIO DE MODELO 
CONTABLE. Qué son las Normas Internacionales de Contabilidad: NIC, NIIF, SIC, IFRIC. Marco 
normativo. Reforma de las normas nacionales. Finalidad de los estados financieros. 
 
Tema 2: EL MARCO CONCEPTUAL. Estructura del NPGC. Marco conceptual del Registro contable de 
los elementos de los estados financieros. Elementos de las cuentas anuales: definición. Elementos de las 
cuentas anuales: reconocimiento. Principios contables: Empresa en funcionamiento, Devengo, 
Uniformidad, Prudencia, No compensación, Importancia relativa. Criterios de valoración: Coste histórico, 
Valor razonable, Valor neto realizable, Valor en uso y valor actual, Coste amortizado, Valor contable o en 
libros, Valor residual. 
 
Tema 3: LOS ESTADOS FINANCIEROS: ASPECTOS GENERALES. Componentes de los estados 
financieros. Modelo español vs. Modelo IASB. Ley de Reforma Mercantil y NPGC. Nuevos límites de 
modelos normales y abreviados. 
 
Tema 4: EL BALANCE DE SITUACIÓN. Clasificación del activo. Clasificación del pasivo. Clasificación 
corriente/no corriente. Deterioro del valor: concepto. Deterioro del valor: reconocimiento. Provisiones. 
Balance: la primera aplicación del NPGC. 
 
Tema 5: LA CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS. El concepto de resultado. El concepto de resultado: 
principales novedades. Reconocimiento de los ingresos. El gasto por impuesto sobre beneficios. La 
distribución de beneficios. 
 
Tema 6: LA MEMORIA. Epígrafes de la memoria Memoria abreviada 
 
Tema 7: EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO (ECPN). Estado de cambios en el 
patrimonio neto (ECPN) ECPN: Alcance, contenido y presentación. Estado de ingresos y gastos 
reconocidos. Estado total de cambios en el patrimonio neto. 
 
Tema 8: EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (EFE). Variaciones de fondos. Estado de flujos de 
efectivo (EFE): alcance, contenido y presentación. Método directo y método indirecto. 
 
Tema 9: EL INFORME DE GESTIÓN. 
 
 
MÓDULO II. NORMAS DE REGISTRO Y CRITERIOS DE VALORACIÓN. PLAN CONTABLE 1990 vs 
PLAN CONTABLE 2008. 
 
 
MÓDULO III. ELABORACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SEGÚN EL NPGC. 
Descripción: 
Objetivos: 
Contenidos: 
 

 


